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Pirovac, 1. rujna2023.

Na temelju odredbi Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli
Pirovac, Pirovac (oZujak 201 9. u daljnjem tekstu: Pravilnik) , a vezano uz natjedaj za zasnivanje
radnog odnosa pomoinika u nastavi od 29. kolovoza 2023. godine (KLASA: 112-02/23-0115
URBROJ: 2182-34-23-01-2) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu:
Povj erenstvo) obj avlj uj e

SARZAJ I NAdINTESTIRANJA, PRAVNE IDRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDAT A ZA, TESTIRANJE

za radno mjesto:

Pomodnik/ca u nastavi: 1 izvr5iteljiica na odredeno nepuno radno vrijeme (23 sata ukupnog
tjednog radnog vremena)

l. Pravila testiranja:
Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Pirovac,
Pirovac, obavit ie se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoj i od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervj ua)
kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se daje povukao prijavu na natjedaj.
Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu iti drugu identifikacij sku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja te dije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo 6e podijeliti testove kandidatima.
Po zaprimanju testa kandidatje duZan upisati zaporku za to oznadenom mjestu na testu.
Test se pi5e iskljudivo kemijskom olovkom. Test sa&Zi maksimalno 30 pitania.
Za vrijeme testirania nije dopuSteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napuStati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i
- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ie udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.
Podrudje procjene za pismeno testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgo.jno-obrazovne
radnike i traje ukupno 45 minuta. Maksimalni broj bodova je 30.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji
je pristupio pismenoj procjeni odnosno testiranju.
Pravo na pristup razgovoru (intervju) s Povjerenstvom ostvaruju kandidati koji su na testu
ostvarili u postotku najmanje 66%o bodova.
Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) povjerenstvo de obznaniti
kandidatima isti dan nakon zavrlenog pisanog testiranja.
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2. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87 /08,86/09,92/10,
1 05/ 1 0, 90/ I 1, 5 I 12, I 61 12, 861 12, 126l 12, 941 13, | 521 | 4, 07 I 17, 68 I 18' 981 19 i 64 120)

2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli GrN 112i2010, 8212019)

3. Usmeno testiranje (interwju) s Povjerenstvom
Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na pristup

intervjuu. Kako se razgovor (intervju) odrZava istog dana kada i pisano testiranje,

Povjerenstvo ie po zavrSetku vrednovanja pisanog uratka kandidata, usmenim putem

obavijestiti kandidate o postignutim bodovima.

Svaki dtan povjerenstva postavlja 1 pitanje iz podrudja propisanih dlankom 13., todka 1.

Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Pirovac, Pirovac www.os-
pirovac.skole.hr u izbomiku,,Dokumenti", podizbomiku,,Op6i akti".
Svaki dlan Povjerenstva vrednuje odgovor kandidata na pitanje od 1 do 3 bodova koji se na

kaju zbrajaju. Maksimalni broj bodova je 9. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je

ostvario u postotku naimanje 660/o bodova.
4. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjeiaja

Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata

pr"ru ukupno* broju bodova, te ju isti dan dostavlja ravnatelju Skole. Na temelju dostavljene

iang tiste kandidata ravnatelj odluduje za kojeg ie kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost

StJskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Ravnatelj donosi odluku izmedu tri najbolje

rangirana kandidata prema broju bodova. Ako dva ili viSe kandidata ostvarejednak broj bodova

ravnatelj moZe odluditi izmeclu svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata. Prije

dono5enja Odluke ravnatelj zadrLava ptavo pozvati kandidate na razgovor'

o rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavijesteni u skladu s dlankom 20. Pravilnika.
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