OSNOVNA SKOLA PIROVAC

Put skole 10, 22213 Pirovac

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
KLASA:112-02/24-01/1

URBROJ: 2182-34-01-24-4

Pirovac, 22. veljale 2024.

Na temelju odredbi Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli
Pirovac, Pirovac (ozujak 2019. u daljnjem tekstu: Pravilnik), a vezano uz natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa od 22. veljae 2024. godine (KLASA: 112-02/24- 01/1 URBROI: 2182-34-01-
24-3) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje

SARZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VREDNOVANJE

za radno mjesto:
1. Utitelj/ica povijesti 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme (16 sati

ukupnog tjednog radnog vremena)

1. Pravila testiranja:

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj 8koli Pirovac,
Pirovac, obavit ¢ée se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati su duni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.
Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati zaporku za to oznaenom mjestu na testu.
Test se pise isklju¢ivo kemijskom olovkom. Test sadrzi maksimalno 15 pitanja.
Za vrijeme testiranja nije dopusSteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocijeniti.
Podrugje procjene za pismeno testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-obrazovne
radnike i traje ukupno 45 minuta. Maksimalni broj bodova je 15.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji
je pristupio pismenoj procjeni odnosno testiranju.
Pravo na pristup razgovoru (intervju) s Povjerenstvom ostvaruju kandidati koji su na testu
ostvarili u postotku najmanje 60% bodova.
Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ¢e obznaniti
kandidatima isti dan nakon zavrSenog pisanog testiranja.



2. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i
151/22, 156/23.)

2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj 8koli (NN 112/2010, 82/2019, 43/20 1 100/21)

3. Godi$nji plan i program OS Pirovac za $k. godinu 2023./2024.

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

5. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama (NN 47/17, 41/19 1 76/19)

Objavljeno na mreznoj stranici OS Pirovac, Pirovac www.os-pirovac.skole.hr u izborniku
.Dokumenti*, podizborniku ..Zakoni i ostali propisi*,

http://os-pirovac.skole.hr/Zakoni_i_ostali_propisi

ili https://mzo.gov.hr/o-ministarstvu/kutak-za-djelatnike-u-znanosti-i-obrazovanju-

1719/dokumenti-zakonski-i-podzakonski-akti/1696

¢ Usmeno testiranje (razgovor/intervju) s Povjerenstvom
Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na pristup
intervjuu. Kako se razgovor (intervju) odrZava istog dana kada i pisano testiranje,
Povjerenstvo ¢e po zavrietku vrednovanja pisanog uratka kandidata, usmenim putem
obavijestiti kandidate o postignutim bodovima.
Svaki ¢lan Povjerenstva postavlja 1 pitanje iz podrucja propisanih ¢lankom 13., to¢ka 1.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Pirovac, Pirovac www.os-
pirovac.skole.hr u izborniku ,, Dokumenti*, podizborniku ,,Op¢i akti.
Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje odgovor kandidata na pitanje od 1 do 3 bodova koji se na
kraju zbrajaju. Maksimalni broj bodova je 9. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je
ostvario u postotku najmanje 60% bodova.
e Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natje¢aja

Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova, te ju isti dan dostavlja ravnatelju $kole. Na temelju dostavljene
rang liste kandidata ravnatelj odluéuje za kojeg ¢e kandidata zatraZiti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Ravnatelj donosi odluku izmedu tri najbolje
rangirana kandidata prema broju bodova. Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova
ravnatelj moze odlu¢iti izmedu svih kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata. Prije
donosenja Odluke ravnatelj zadrzava pravo pozvati kandidate na razgovor.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavije$teni u skladu s ¢lankom 20. Pravilnika.
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