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OSNOVNA SKOLA PIROVAC

PUT SKOLE 10, 22213 PIROVAC
POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA
KLASA: 112-02/20-01/16

URBROJ: 2182/1-12/1-9-20-1

Pirovac, 28. listopada 2020.

POZIV NA TESTIRANJE

Testiranje kandidata u postupku natjeaja za zasnivanje radnog odnosa, koji je objavljen
dana 13. listopada 2020. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Pirovac, Pirovac www.os-
pirovac.skole.hr u izborniku pod nazivom ,,Natjedaji*, podizbornik ,,Natjedaj za ucitelja
informatike), na neodredeno nepuno (16 sati) radno vrijeme,
odrZat ce se dana 3. studenog 2020. godine, s pocetkom u 10,00 sati,
u Osnovnoj $koli Pirovac, na adresi: Put Skole 10, 22213 Pirovac
(zbornica 1. kat zgrade).
U svezi izraza u ovom Pozivu, naglasava se primjena ¢lanka 4. Pravilnika
U skladu s ¢lankom 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u OS Pirovac, Pirovac
(dalje u tekstu: Pravilnik) sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjeCaja Povjerenstvo poziva na procjenu
odnosno testiranje.
U svezi izraza u ovom Pozivu, naglasava se primjena ¢lanka 4. Pravilnika.
Procjena odnosno testiranje biti ¢e provedeno pisano i usmeno.

- 945 sati - dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata
- 10,00 sati - pisana provjera (testiranje, vrijeme trajanja 45 minuta)

Na testiranje se poziva slijedeci kandidat:

Redni | Ime i prezime kandidata Zvanje Pravodobnost/ | Ispunjavanje
Broj Potpunost uvjeta
prijave
1. | ELLA PERICA magistra primarnog obrazovanja, | DA/DA DA

smjer: primjena informacijske i
komunikacijske tehnologije u
ucenju i poucavanju

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu, smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj. U tom slucaju, u skladu s ¢lankom 8. Pravilnika, ravnatelj ¢e donijeti
odluku o ne zasnivanju radnog odnosa i natjecaj ée se ponoviti.

PRAVILA TESTIRANJA:

Pisana provjera kandidata obavit ¢e se putem pisanog testa.

Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu na temelju koje se utvrduje identitet
kandidata. .

Testiranju ne moZze pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i kandidati za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.
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Po zaprimanju testa kandidat je duZan vlastoruéno upisati ime i prezime za to oznatenom
mjestu na testu. Test se piSe iskljugivo kemijskom olovkom. Test sadrZi 25 pitanja.
Predvideno vrijeme pisanog testiranja je 45 minuta. Maksimalni broj bodova je 25.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napudtati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog pisanog testa Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja kandidata koji je
pristupio pisanom testiranju.
Pravo na pristup usmenom vrednovanju, razgovoru s Povjerenstvom, ostvaruje kandidat koji
je na testu ostvario u postotku najmanje 66% bodova od ukupno 25 moguéih bodova.
Razgovor ¢e biti istog dana, odmah nakon utvrdenih rezultata pisanog testiranja, na na¢in da
svi &lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati po 1 (jedno) pitanje iz podru¢ja propisanih
&lankom 13. Pravilnika, koja se vrednuju od strane svakog &lana Povjerenstva pojedinaéno od
1 do 5 bodova i na kraju zbrajaju. Ukupno 15 moguéih bodova (¢lanak 15. Pravilnika).

Nakon utvrdivanja rezultata pisanog i usmenog testiranja, odnosno vrednovanja Povjerenstvo
utvrduje rang listu kandidata koju isti dan ili sljede¢i radni dan dostavlja ravnatelju.

Poziv za testiranje objavljen je dana 28. listopada 2020. na mreznoj stranici Osnovne $kole
Pirovac, www.os-pirovac.skole.hr u izborniku ,,Zaposljavanje“, podizborniku ,,Poziv
kandidatima na testiranje - u¢. informatike*.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata nalaze se na mreZnim stranicama OS Pirovac,
Pirovac u izborniku ,,ZapoSljavanje®, podizborniku ,,SadrZaj i nadin testiranja kandidata-
ué, informatike®.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni u skladu s ¢lankom 20. Pravilnika.
Kandidati imaju pravo uvida u natjetajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno
testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s
¢lankom 21. Pravilnika.





